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Agli atti

Oggetto: INCARICO di ESPERTO INTERNO per I’attuazione delle azioni di formazione riferite al
Progetto PON di cui al’AVVISO PUBBLICO PROT. N. 9707 DEL 27/04/2021 - REALIZZAZIONE
DI PERCORSI EDUCATIVI VOLTI AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE E PER
L’AGGREGAZIONE E LA SOCIALIZZAZIONE DELLE STUDENTESSE E DEGLI STUDENTI
NELL'EMERGENZA COVID-19 - Programma Operativo Nazionale (PON E POC) - “Per la scuola,
competenze e ambienti per ’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR - Asse | —
Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢ 10.3.1

Codice Identificativo: 10.2.2A-FSEPON-CL-2021-38

Titolo: INTEGRAZIONE E POTENZIAMENTO COMPETENZE DI BASE

CUP: H43D21000870007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e VISTO il PON Programma Operativo Nazionale “Per la scuola - competenze e ambienti per
I’apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione
Europea;

e VISTO I’avviso pubblico prot. N. 9707 del 27/04/2021 per la presentazione di proposte progettuali per la
REALIZZAZIONE DI PERCORSI EDUCATIVI VOLTI AL POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE E PER L’AGGREGAZIONE E LA SOCIALIZZAZIONE DELLE STUDENTESSE E
DEGLI STUDENTI NELL'EMERGENZA COVID-19;

o VISTA la delibera n. 53, del Verbale n. 6 del Collegio dei Docenti del 14/06/2021 relativa
all’approvazione del progetto “INTEGRAZIONE E POTENZIAMENTO COMPETENZE DI BASE”
nell’ambito del Programma Operativo Nazionale (PON E POC) - “Per la scuola, competenze e ambienti
per ’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE e FDR - Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici
10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1;

e VISTA la delibera n. 44 del Verbale n. 6 del 21/05/2021 del Consiglio di Istituto con cui & stato
approvato il Progetto “INTEGRAZIONE E POTENZIAMENTO COMPETENZE DI BASE” nell’ambito
del Programma Operativo Nazionale (PON E POC) - “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR - Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1,
10.2 € 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 € 10.3.1;

e VISTO il progetto presentato da questo Istituto;

e VISTA la nota del MIUR Prot. n. AOODGEFID/17509 del 04/06/2021 di autorizzazione del progetto e
impegno di spesa per un importo complessivo di € 59.924,17;
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e VISTE le disposizioni ed istruzioni per 1’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE-FESR 2014-
2020;

e RITENUTO necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali, TUTOR ed ESPERTI
INTERNI, Personale di Supporto (REFERENTE PER LA VALUTAZIONE, ASSISTENTI
AMMINISTRATIVI, ASSISTENTE TECNICO ALLA GESTIONE DELLA PIATTAFORMA,
ASSISTENTE TECNICO, COLLABORATORE SCOLASTICO) per lo svolgimento delle attivita
formative;

e VISTE la Delibera n. 3 del Collegio dei Docenti verbale n. 5 del 05/02/2018 e la Delibera n. 3 del
Consiglio d’Istituto verbale n. 5 del 16/02/2018 di approvazione dei criteri di comparazione dei curricula
del personale interno e/o esterno all’Istituto cui conferire gli incarichi di tutor, esperto, valutatore e ATA
del PON FSE autorizzato;

e VISTO il Regolamento d’istituto ai sensi del D.I. 129/2018 deliberato nel verbale del Consiglio di Istituto
con delibera n. 15 del 28/10/2019;

o Vista la delibera n. 28 del Consiglio d’istituto del 16/12/2019 di approvazione della tabella di ripartizione
dei compensi imputabili all’attivita di gestione;

e VISTA la nota dell’USR della Calabria, prot. 21612 del 17/12/2019, di autorizzazione ai sensi dell’art. 53
del D.L.vo n. 165/01 per il Dirigente Scolastico prof.ssa Maria Gramendola a svolgere D’attivita di
Direzione e Coordinamento, Progettazione e Collaudo nei progetti finanziati con i Fondi Strutturali
Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 1’apprendimento”
2014/2020;

o VISTI gli avvisi per il reclutamento delle risorse umane che dovranno svolgere compiti in riferimento al

progetto in oggetto;

VISTO il verbale della commissione giudicatrice e la graduatoria provvisoria formulata;

VISTO il Decreto di pubblicazione delle graduatorie provvisorie;

VISTO il Decreto di pubblicazione delle graduatorie definitive;

TENUTO CONTO del rispetto delle condizioni di coinvolgimento del maggior numero di risorse umane

nell’ambito del PON in oggetto;

e TENUTO CONTO che il Prof. Grasso Nicola individuato/a come docente esperto interno, € in possesso
dei requisiti professionali e culturali idonei all’assolvimento dell’incarico oggetto del presente contratto,
come da curriculum presentato;

e CONSIDERATO che il Prof. Grasso Nicola non si trova in regime di incompatibilita tale da impedire
I’effettuazione della prestazione professionale oggetto del presente contratto;

e CONSIDERATO che la spesa rientra nelle voci di costo del medesimo progetto;

e CONSIDERATO che la S.V. - in servizio presso questo Istituto con incarico a tempo indeterminato -
possiede 1 necessari requisiti professionali ¢ di esperienza per ’affidamento dell’incarico relativo al
progetto in questione, documentati da curriculum vitae allegato,

INCARICA

il Prof. Grasso Nicola nato a Briatico il 11/03/1973 C.F. GRSNCL73C11B169X in servizio presso questo
Istituto in qualita di docente a tempo indeterminato, a svolgere la funzione di Esperto interno nell’ambito del
Progetto PON/FSE Codice: 10.2.2A-FSEPON-CL-2021-38 — in orario extrascolastico secondo un
calendario da concordare e da realizzare nel seguente Modulo:

Titolo modulo Ore Impolgtrod(c))rarlo Importo totale lordo
POTENZIAMENTO
MATEMATICA 1 30 €70,00 € 2.100,00

Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Responsabile
dell‘ISTITUTO, su richiesta scritta € documentata.

L’Esperto, fatta salva la propria discrezionalita nell’espletamento dell’incarico, Si impegna a fornire i
propri servizi con la massima diligenza ed in particolare si obbliga a presentare al Responsabile
dell‘ISTITUTO i programmi didattici e tutte le iniziative intraprese per il raggiungimento degli obbiettivi
concordati. E’ tenuto, inoltre, a firmare regolarmente e a compilare il registro didattico e delle presenze nelle
parti di sua competenza, relative all’orario di inizio e fine della lezione o dell’attivita e all’argomento svolto.
A fine corso si impegna a stilare il programma modulare delle attivita effettivamente svolte e per ciascun



corsista a certificare le conoscenze e competenze acquisite nel singolo modulo. A richiesta del Responsabile
dell’Istituto, I’Esperto € tenuto, inoltre, a inserire i dati di sua pertinenza nel sistema informativo
dell’ Autorita di Gestione del PON, nell’Area “Gestione”.

L’Esperto si obbliga a prestare I’attivita, sia nella sede dell’ISTITUTO sia in quelle altre sedi che
potranno essergli indicate.

L’ISTITUTO potra, inoltre, richiedere all’Esperto di prestare la propria attivita all’interno di gruppi
di lavoro che di volta in volta potranno essere organizzati per la realizzazione di studi o di progetti specifici.

Dovra, inoltre:
v accedere con la sua password al sito dedicato;
v' entrare nella Struttura del Corso ed inserire i dati di sua competenza.

Il presente incarico ha validita dalla data di sottoscrizione e fino alla conclusione del Progetto
fissata al 31/08/2022.

Per I’attuazione del progetto specificato in premessa alla S.V. é conferito ’incarico per n. 30
ore a € 70,00 lordo Stato - svolte oltre I’orario di servizio e debitamente documentate con firma - per
un importo totale omnicomprensivo di € 2.100,00 lordo Stato. L’importo orario ¢ onnicomprensivo di
tutte le spese (vitto, alloggio e viaggio) eventualmente affrontate.

Il compenso spettante sara assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti
e corrisposto a conclusione delle attivita del Progetto dietro effettiva disponibilita da parte dell’ISTITUTO
dei fondi comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di revocare ’incarico in caso di mancata prestazione del
servizio per assenze o per mancato svolgimento dell’incarico per qualsiasi causa.

L’accettazione della nomina, comunicata attraverso Scuolanext, sezione “‘comunicazioni generiche”,
e parte integrante del presente atto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Maria Gramendola

Il presente documento é firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti
del c.d. Codice dell’ Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse
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